UNIVERSITAS ANSIEDAD Y BURNOUT EN EL PERSONAL SANITARIO DE
Mi gue l LA UCI DEL HOSPITAL COMARCAL DE LA VEGA BAJA

-Hernd d C. J. van-der Hofstadt Roméan'y2, C. Leal Costa?, F. Martinez
£ fiernanaez Zaragozal, G. Benavides Gill, A. Solanes Puchol®.

1. Departamento de Psicologia de la Salud. Universidad Miguel Hernandez.
2. Hospital “Vega Baja”. Agencia Valenciana de Salud. Departamento 21.

]
INTRODUCCION:
®

El sindrome de Burnout ha sido conceptualizado como una respuesta al estrés laboral crénico. Las
condiciones laborales y las caracteristicas del tipo de trabajo desarrollado por el personal en las UCI’s hacen
que este sea un potencial grupo de alto riesgo para el desarrollo de dicho sindrome.

OBJETIVO determinar la relacién existente entre las variables ansiedad (estado y rasgo) y burnout, de
todo el personal sanitario de la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Comarcal de la Vega Baja.

MATERIAL Y METODO:

Estudio descriptivo transversal dirigido a la totalidad del personal Clinico la UCI del Hospital Comarcal de
la Vega Baja, mediante cuestionario autoadministrado y anénimo, compuesto por el cuestionario MBI
Maslach Burnout Inventary de Maslach, Jackson y Leiter (1996), el STAI A/R de Spielberger, Gorsuch y
Lushener, (1983) y un serie de variables sociodemograficas.
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CONCLUSIONES:

Encontramos una correlacion positiva y significativa con un 0=0,01 (bilateral) entre las variables de burnout y
de Ansiedad tanto Estado como Rasgo. No se han encontrado relaciones significativas con las variables
sociodemograficas estudiadas. El personal de enfermeria es el colectivo que mas alto ha puntuado en la escala
de burnout total. Por tanto, la Ansiedad Estado/Rasgo se podria utilizar como una medida indirecta para
detectar estadios tempranos de burnout en el personal sanitario de la UCI.



